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BREAK BIAS - comiyyatds gender qarazlorinin taninmasi vo
qgarsisinin alinmasinda texnologiyanin rolunun artirilmasi

Xiilasa

Giindolik hoyatda, moktab, is yeri vo ailo miihitindo gender asasli gqorazlor holo do mévcuddur vo
¢ox zaman ya oshomiyyat verilmir, ya da hall olunmadan qalir. Gender borabarliyi ilo bagl artan
molumatliliga baxmayaraq, bir ¢ox soxslor 6z tocriibalorini paylagmaq ticiin tohliikesiz vo etibarli
kanallardan mohrumdurlar. Bu moqalodo gender qorozlorinin taninmasi, vizuallasdirilmas: vo
miizakirs edilmasi iigiin texnologiya asasli togobbiis olan Break Bias layihosi togdim edilir. Totbigdo
anonim, interaktiv vo psixoloji dostoklo tomin olunan platforma togdim edilmokla, ictimai sliurun,
empatiya vo konstruktiv dialoqun giiclondirilmasi hadoflonir. Break Bias hom molumat xoritosi, hom
SI asasli psixoloji dostok, ham do tohliikesiz {insiyyat miihiti toklif edir ki, istifadacilor tacriibalorini
qorxusuz sokilde paylasa bilsinlor. Maqalods texnoloji innovasiyanin sosial adalot liciin katalizator
kimi rolu vurgulanir va gostarilir ki, texnologiya yalniz rahatliq ii¢iin deyil, hom da barabarlik va etik
sliur yaratmagq tigiin istifads edils bilor. Gostorilir ki, Break Bias yalniz texnoloji tagobbiis deyil, hom
do sosial doyisiklik vo odalot istigamotindo bir platformadir. Toqdim edilon layiho gdostorir ki,
texnologiya yalniz hoyatimizi asanlagsdirmaq iiclin deyil, hom do daha borabor vo inkliiziv bir
comiyyat yaratmagq ligiin giiclii vasito ola bilar.
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Break Bias — Enhancing the Role of Technology in Identifying and
Preventing Gender Bias in Society

Abstract

In daily life, whether at school, the workplace, or within the family environment, gender-based
biases continue to persist and often go unnoticed or unresolved. Despite increasing awareness of
gender equality, many individuals lack safe and reliable channels to share their experiences. This
article introduces the Break Bias initiative, a technology-driven platform designed to identify,
visualize, and discuss instances of gender bias. By introducing an anonymous, interactive platform
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offering psychological support, the initiative aims to strengthen public awareness, empathy, and
constructive dialogue. Break Bias offers not only a data mapping tool but also Al-based psychological
support and a secure communication environment, enabling users to share their experiences without
fear. The study emphasizes the role of technological innovation as a catalyst for social justice,
demonstrating that technology can serve not only for convenience but also for fostering equality and
ethical awareness. It is highlighted that Break Bias is more than a technological initiative; it represents
a platform for social change and justice. The project demonstrates that technology can be a powerful
instrument not only for facilitating daily life but also for building a more equitable and inclusive
society.

Keywords: gender bias, social, innovation, artificial intelligence, initiative

Giris

Gender gorozi miiasir comiyyatlorin oldugca dorin kdko malik borabarsizlik formalarindan
biridir. Tohsil, mosgulluq va siyasi istirak sahalorinds iraliloyislors baxmayaraq, gender stereotiplori
vo diskriminativ miinasibotlor holo do davraniglara, qorarlara vo sosial strukturlara tosir gostorir
(Petrova, 2018; Belyaeva & Lapina, 2022).

Break Bias togobbiisii soxsi miisahidolor vo sosial masuliyyot hissinin noticosidir. Giindolik
hoyatda vo sosial mediada ¢oxsayli qoraz hallart ilo qarsilasdigdan sonra, bu molumatlart horokato
cevirmak {iciin bir vasito yaratmaq qarstya maqsad qoyuldu. Break Bias sadoco sikayot mexanizmi
kimi foaliyyot gostormir, oksino, anonim vo icma morkazli platforma kimi, fordlorin tocriibalorini
tohliikosiz sokildo paylasmasma imkan yaradir. Istifadogilor gender qorozi hallarini interaktiv xoritodo
gorondo comiyyotin iimumi monzorasinin forqino varir vo yalniz olmadiglarin1 anlayirlar. Bu
mogqalodo Break Bias layihoasinin konseptual ¢argivasi, texnoloji dizayni vo golocok sosial tasirlori
togdim edilir, insan empatiyasi ilo rogomsal giic arasinda korpii yaradilmasi sorgilonir.

Giindolik hayatda, maktab, is yeri vo ailo miihitinds insanlar boazon forqins varmadan gender asaslt
gorazlorlo qarsilasirlar. Bu kimi hallar hom soxsi miisahidolorimdo, hom do sosial media platfor-
malarinda genis sokildo 6z oksini tapib. Toossiif ki, belo hallara rast golsolor do, ¢ox vaxt insanlar ya
onlar1 ifado etmokdon ¢okinir, ya da hansi instansiyaya miiraciot edocoyini bilmir.

Bu miisahidolordon ¢ixig edorak bels gonasto golmok olar ki, problem tokca gender gorazinin
movcudlugu deyil, hom do onu tanimaq, qiymatlondirmoak vo paylasmaq {igiin tohliikosiz vo etibarl
miihitin olmamasidir. Bu kontekstdo meydana ¢ixan Break Bias layihasinin mogsadi insanlarin
yasadiglar1 vo ya sahid olduqglar1 gender asasli odalatsizliklori yalniz “sikayot” kimi deyil, malumat,
tacriiba va sosial maariflondirma resursu kimi paylasa bilmasini tomin etmokdir.

Totbiqds toqdim olunan interaktiv xarita istifadogilora molumatlar: vizual olaraq gostarir, bu iso
onlarin yalniz olmadiglarin1 vo miioyyon bolgolordo gender sliurunun giiclondirilmasina ehtiyac
oldugunu anlamalarina kémok edir. Layihonin osas xiisusiyyatlorindon biri anonimlikdir, bu,
insanlari qorxusuz sokilds tocriibalorini paylagsmalarina vo sosini ¢atdirmalarina gorait yaradir.

Break Bias yalniz malumat xoritosi vo bildirislordon ibarat deyil, eyni zamanda Si asasli psixoloji
dostok vo tohliikasiz iinsiyyot miihiti toqdim edir. Bu, istifadoagilorin 6zlorini tonha hiss etmadon
danigsmalarina, dostok almalarina vo sosial masalolora dair maariflonmalorine imkan verir.

Layiho ¢or¢ivasindo 3 asas moaqgsad irali siiriiliir:

1. Insanlarm gender gorozlorini tanimast;

2. Bu movzuda diisiinmasi vo miizakiro aparmast;

3. Golocokds isa goarazsiz diisiinca torzinin formalagmasi.

Beloliklo, Break Bias yalniz texnoloji tosobbiis deyil, hom do sosial doyisiklik vo odalst
istigamotindo bir platformadir. Layiho gostorir ki, texnologiya yalniz hoyatimizi asanlagsdirmagq ii¢iin
deyil, hom do daha borabar vo inkliiziv bir comiyyot yaratmagq giiclii vasitodir.

Tadqgiqat

Gender gorazi madani, institusional va goxsiyyatlorarasi miistavilorde dorin koklare malik sosial
problem olaraq qalir. Genismiqyasl arasdirmalar gostorir ki, stereotiplor va diskriminativ tocriibalor
hals do gorarvermo proseslorine, imkanlara va tohsil, is yeri vo ailo miihitinds qarsiligl miinasibatlora
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tosir edir (Bugeau & Ligozat, 2023). Eagly vo Wood (Eagly & Wood, 2016) sosial rol nozoariyyasino
osaslanaraq bildirirlor ki, comiyyatin gozlontilori vo toyin olunmus gender rollar1 davraniglart vo
normativ gargivalori yonlondirarak barabarsizliyin davam etmasino sabab olur. Ridgeway (Ridgeway,
2011) iso madani inanclarin va inca sosial iyerarxiyalarin soxsiyyotlorarasi miinasibatlori vo togkilati
strukturlart formalagdirdigint vo bunun noticosindo qadinlar vo marjinal qruplar {igiin sistemli
catismazliqlar yarandigini vurgulayir.

Son tadgiqatlar texnologiyanin bu qorazleri aradan qaldirmaq potensialini gdstorir. Istirakei
dizayn yanasmalar1 vo rogomsal platformalar molumatlara ¢ixisi demokratiklogdirs, marjinal
qruplarin sosini giiclondira vo sosial inkliizivliyi tagviq eds bilor (Bannon & Ehn, 2013, p. 40).
Xiisusile, anonimlik hossas sosial kontekstlordo soxsi molumatlarin paylasilmasini va tocriibalorin
aciqlanmasini asanlagdirir, istirak¢ilarin sosial vo ya professional naticolordon qorxmadan tacriiba-
lorini boliismosino imkan verir.

Siini intellektin dostok¢i platformalara inteqrasiyast emosional yonlondirmo vo psixo-sosial
dostok iiglin perspektivli vasito kimi ortaya ¢ixir. Fitzpatrick vo digorlori (Fitzpatrick, Darcy &
Vierhile, 2017) gostorir ki, SI asasli sohbot agentlori dorhal empatik cavab vermoya, psixoloji dostok
tomin etmoyo vo tosdiglonmis resurslara yonlondirmoye qadirdir, belsliklo, yardim istomokdon
¢okinon fordlors ¢ixis genislondirilir.

Nozori baximdan, sosial psixologiya va insan-kompiiter qarsiliqli tosiri izro aragdirmalar gostorir
ki, yaxs1 dizayn edilmis texnoloji miidaxilolor stiuru artirir, reflektiv diisiinconi tosviq edir vo gender
borabarsizliyi ilo miibarizodo foal davraniglar1 destokloyir. Bundan olavo, bu miidaxilolor fordi
tocriibalorlo genis comiyyat tocriibo hallar1 arasinda korpii quraraq, bu hallart vizuallagdirir, icma
istirakin1 togviq edir va bilik paylasimini giiclondirir (Fitzpatrick, Darcy & Vierhile, 2017, p.19).

Noticodo, adaobiyyat 3 asas istigamato fokuslanir:

1) Gender stereotiplorinin vo institusional qorozlorin davamliligs;

2) Texnologiyanin, xiisusilo, SI vo anonimliyin fordlori vo icmalar1 giiclondirmok potensials;

3) Platformalarin hom effektiv, hom do etik baximdan mosuliyyostli olmasini tomin edon istirak¢1
va inkliiziv dizayn yanasmalarinin shamiyyati.

Bu naticalor Break Bias layihasinin gender qgorozlorini sonadlogdirmak vo sosial baximdan
ohomiyyatli hall yollar1 togdim etmak magsadini dostakloyir.

Break Bias layihasinin inkisafi istirak¢1 dizayn modeli osasinda aparilir, istifado¢i moxfiliyi,
inkliizivlik vo psixoloji tohliikesizlik prioritet kimi ¢ixis edir. Metodologiya 3 asas komponentdan
ibaratdir:

1. Anonim hesabat: Istifadogilor soxsiyyotlorini agiqlamadan gender qorozi hallar1 barado
molumat vers bilirlor. Molumatlar toplanaraq interaktiv xoritode anonim noqtslor kimi gostorilir.

2. Si osash dostok: Platforma empatik iinsiyyat iizra tolim ke¢mis Si séhbat progqramini (gatbot)
daxil edir, istifadogiloro emosional dostok verir vo tasdiglonmis psixoloji vo hiiquqi resurslara
yonlondirir.

3. Icma maariflondirmosi: Totbiq regional sixliq xaritolori yaradaraq molumatlarm tezlik vo
xarakterini gostorir, comiyyatlora gender hassaslig1 proqramlarmin daha ¢ox tolob olundugu sahslori
miloyyan etmoya komok edir.

Etik qaydalar layihonin ilkin morhoalosindon etibaron inteqrasiya olunub, GDPR (General Data
Protection Regulation — Umumi Molumatlarm Qorunmas: Qaydalari) kimi malumatlarin qorunmasi
standartlarina riayot olunur. Istifadaci raziligi, molumatlarin sifralonmasi vo moderator alqoritmlori
platformanin etibarliligini vo istifado¢i glivonini tomin edir.

Pilot testlordon alds edilen ilkin roylor gdstorir ki, anonimlik hesabat verma istirakini shomiyyatli
doracodo artirir. Istifadagilor tocriibalorini miihakimasiz paylasa bilocoklori tohliikosiz miihit
tapdiglarin1 bildirirlor. Molumatlarin vizual toqdimati istifadogilora tocriibalorinin comiyyotin daha
genis masalalorinin bir hissasi oldugunu gdstarir.

Sosioloji baximdan, Break Bias gender boraborliyi ilo bagh siikutu pozmaga vo dialoqu
normallasdirmaga xidmot edir. Texnoloji baximdan, SI vo interaktiv dizaynin insan hiiquqlar1 vo etik
prinsiplorls uygunlasa bilocoyini gostorir (Sliyeva, 2019; Mammodova, 2021; Petrova, 2018).
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Psixoloji dostok mexanizmlarinin inteqrasiyasi platformanin yalniz molumat toplama ilo kifayotlon-
mayib, istifadogilorin dir¢olmasi vo emosional dostok almasina imkan yaratmasini tomin edir.

Layiho rogomsal votondashgin transformativ potensialini vurgulayir, texnologiya vasitosilo
fordlor borabor comiyyatlorin formalagsmasinda aktiv istirak edo bilirlor. Artan molumatliliq
noticosinda bu alstlor tohsil siyasotinin, is yeri etikast vo modoni inkisaf proqramlarinin formalas-
masinda vacib rol oynaya bilor.

Interaktiv xoritolor vasitasilo malumatlarm vizual toqdimati istifadogilors gender qorazinin cografi
yayilmasi vo tezliyi baroda aydin tosovviir yaradib. Istirak¢ilar qeyd ediblor ki, tocriiba hallarmi1 vizual
olaraq gérmok onlarimn tok olmadigini, 6z tocriibs hallarinin sistemli vo genismiqyasl tendensiyalarin
bir hissasi oldugunu basa diismolorino komok edir (Wajecman, 2020; West, Whittaker & Crawford,
2019). Bu vizuallagdirma homroylik hissini giiclondirib vo icma daxilinde kollektiv miizakire vao
refleksiyani tosviq edib.

SI osasli dostok mexanizmlorinin dorhal emosional destok va istigamotlondirmo tomin etmokdo
effektiv olmasi tosbit edilib. Istirakeilar Si ilo {insiyyatin 6z hisslorini ifade etmayo komak etdiyini vo
narahatliqlarinin doyarlondirildiyini etiraf edib. Toqdim olunan psixoloji vo hiiquqi resurslar
platformanin yalniz malumat toplamaqla kifaystlonmayib, hom do real yardim vo moslshot imkanlar1
yaratmasini tomin edib.

Cadval. Break Bias layihasinin naticolori vo miizakire analizi

Notico / Miizakira Tapintilar / Istifadoci royeri Ohomiyyati / Akademik sorh

sahasi

Sosial molumatliliq Qoraz hadisolorinin gdriinon Comiyyatin gender masalolori ilo bagh
vo olgatan formatda toqdim anlayisini artirir
olunmast

Davranis doyisikliyi Anonim tacriibalorin Soxsi, tohsil va professional miihitdo
gorlinmasi istirakgilarin 6z daha odalstli qarsiliqli miinasibatlori
miinasibatlorini refleksiya tosviq edir
etmosino imkan verir

Icma olaqosi Kollektiv hesabat vo vizual Gender borabarsizliyini aradan
togdimat icma dialoqunu qaldirmaga hadoflonmis yerli
giiclondirir togobbiislori stimullasdirir

Texnoloji baxis SI vo interaktiv dizayn insan | Platformanin hom malumat toplama,
hiiquqlar1 vo etik prinsiplorlo | ham ds etik vo hiiquqiyoniimlii
uygunlasa bilir olmasini gostorir

Psixoloji dastok SI osasli dostok mexanizmlori | Istifadogilorin hisslorini ifade etmasino
emosional dastok vo vo narahathiglarinin
istigamatlondirma tomin edir | doyarlondirilmasine imkan yaradir

Vizuallagdirma Interaktiv xaritolor Istirak¢ilarda homroylik hissini
istifadogilora gender goroazinin | giliclondirir vo kollektiv refleksiyani
cografi yayilmasi va tezliyi togviq edir
barodo aydin tosovviir verir

Monba: Miisllif torafindon hazirlanmisdir.
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Miizakirs 3 asas naticoni gostorir:

1. Sosial malumatlihg: Qoroz hadisolorinin goriinon vo olgatan formatda togqdim edilmasi
comiyyatin gender masalolori ilo bagli anlayigini artirir.

2. Davranis doyigikliyi: Anonim tocriibolorin gériinmasi istirak¢ilarin 6z miinasibotlorini vo
davranislarini refleksiya etmosino imkan verir, soxsi, tohsil vo professional miihitdo daha odalstli
qarsiliglt miinasibatlori togviq edir.

3. Icma alagasi: Kollektiv hesabat va vizual toqdimat icma dialoqunu giiclondirir vo gender
borabarsizliyini aradan qaldirmaga hodoflonmis yerli togabbiislori stimullasdirir.

Natico olaraq, Break Bias yalniz malumat bazasi kimi deyil, ham da tohsil vo transformasiya aloti
kimi ¢ixis edir. Anonimlik, interaktivlik vo SI dostoyinin inteqrasiyasi gender boraborliyi kon-
tekstindo istirak, molumatliliq vo foal davranis dayisikliyini artirmaqda shamiyyatli rol oynayir.

Natica

Break Bias yalniz roqomsal totbiq deyil, eyni zamanda golocokds doyisiklik yaratmaq perspek-
tivini oks etdirir. Empatiya, anonimlik vo siini intellekti birlosdirorok, danismaq qorxusunu aradan
qaldiraraq, gender baraborliyinds asas ¢agiriglara cavab verir. Layiho gostorir ki, texnologiya yalniz
rahatliq tigiin deyil, hom do sosial adalost {i¢iin istifado edilmalidir.

Todqiqat gostorir ki, insanlara tocriibalorini ifade etmok tigiin tohliikasiz vo dastokloyici miihit
toqdim olunduqda, onlar adalat vo barabarlik mévzusunda daha aktiv istirak edirlor (Sokolova, 2020;
Kuznetsova, 2020; Ridgeway, 2011; Ivanov & Smirnova, 2019; Fitzpatrick, Darcy & Vierhile, 2017).
Noticodo, Break Bias sassizlikdon homroylik vo passiv siiurdan faal istirak istigamatino kegidi togviq
edorak, daha siiurlu vo inkliiziv golocok ti¢lin zomin yaradir.

Aragdirmamiza osason, comiyyotdo gender gorozlorinin taninmasi vo qarsisinin alinmasinda
texnologiyanin rolunun artirilmasi istiqamotindo asagidaki takliflor irali siiriila bilor:

1. Siyasat integrasiyasi: Toskilatlar vo tohsil miiossisolori Break Bias kimi alotlori gender
boraborliyi monitoring sistemlorine daxil etmoli, oldo olunan maolumatlarin konkret tadbirlora
¢evrilmoasini tomin etmolidir.

2. Icma alagasi: Daha ¢ox gender qorozi hallar1 qeydo alman bolgolordo hodof yoniimlii
maariflondirme kampaniyalar1 togkil olunmali, inkliizivlik vo barabarlik tosviq edilmalidir.

3. Doastok mexanizmlarinin genislondirilmasi: SI osash dostok ¢oxdilli resurslar, bdhran
idaraciliyi tolimatlar1 vo pesokar moslohat yollarini ohato etmolidir.

4. Tadgiqat omakdasligi: Akademik miiassisalorlo omakdasliq qurularaq, zamanla gender qorazi
tacriiba hallar1 analiz edilmali, genis sosioloji va siyasi arasdirmalara tohfo verilmoalidir.

5. Davamli inkisaf: Istifadogi royi, texnoloji yeniliklor vo etik prinsiplor osasinda platforma
miintazom yenilonmaoli, etibar, aktualiq va tosir giicli qorunmalidir.
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